
Executive Search

Skandinavisk ledelse møder tysk 
ekscellens
Vi finder ikke bare de bedste – men dem, der passer til jeres kultur og virkelig driver jeres virksomhed fremad.



Din udfordring

Den traditionelle vej
Klassiske headhuntere fokuserer på CV'er og kvalifikationer. 
Men hvad hjælper den perfekte ekspertise, hvis den 
kulturelle tilpasning mangler?

Mellemstore virksomheder har brug for mere end blot faglig 
kompetence – de har brug for ledelsespersonligheder, der 
deler deres værdier og tænker langsigtet.

Vores tilgang
Hos ANTES International kombinerer vi skandinavisk 
ledelseskultur med tysk grundighed. Vi forstår, at 
succesfulde besættelser bygger på tillid, menneskelighed og 
reel match.

Vores kandidater (fra 120.000 € i årsløn) bringer ikke kun 
faglig ekspertise med – men også den rette indstilling til din 
virksomhed.



Hvad der kendetegner os

Skandinaviske værdier
Tillid, flade hierarkier og ledelse gennem forbillede – ikke gennem titel.

Menneskecentreret
Fokus på soft skills, ledelsespotentiale og kulturelt match i stedet for 
kun CV’er.

ANTES-profiler
Egen DISC-baseret adfærdsanalyse til kandidater og jobbeskrivelser.

Effektive processer
Datadrevet, respektfuld og altid kombineret med personlig sparring.



Hvem vi arbejder for

1

Primært mellemstore 
virksomheder

Med 250 til 5.000 medarbejdere, 
som satser på langsigtede 
partnerskaber.

2

Vækstorienterede virksomheder

Som ønsker at styrke deres 
ledelsesniveau strategisk.

3

Værdidrevne organisationer

Hvor kulturelt match er lige så 
vigtigt som faglig excellence.

Hvem vi taler med
Vi taler direkte med jer – CEO’en, ejeren, Head of HR eller 
direktøren.

For strategiske personalebeslutninger på C-level, ledelses- eller 
afdelingslederniveau hører hjemme hos virksomhedsledelsen.



Vores proces

Strategisk sparring
Vi afdækker og analyserer jeres virksomhedskultur, mål og udfordringer i en personlig samtale.

ANTES-profiler
Vi udarbejder en præcis kravprofil – ikke kun fagligt, men også adfærdsmæssigt.

Målrettet kandidatsøgning
Diskret, systematisk og med fokus på kulturelt match og lederegenskaber.

Kvalificeret matching
Vi præsenterer kun kandidater for jer, som overbeviser os både fagligt og menneskeligt efter en intensiv 
vurdering

Bæredygtig integration
Vi følger onboarding-processen, så den nye leder får den bedst mulige start.



ANTES Profile: Forskellen
Værktøjet til adfærdsanalyse, udviklet internt og baseret på DISC, skaber et solidt fundament for vores arbejde. Mens andre 
headhuntere stoler på intuition, arbejder vi med validerede data.

Jobdefinition
Hvilke adfærdsmønstre kræver 
stillingen egentlig?

Kandidat-analyse
Hvordan fungerer kandidaten, og 
hvordan leder vedkommende?

Perfekt match
Datadrevet match mellem rolle, 
kultur og personlighed

„ANTES Profile gør det usynlige synligt – og giver jer sikkerhed i en af virksomhedens vigtigste beslutninger."



Skandinavisk ledelseskultur

Hvorfor skandinavisk?
Skandinavien står verden over for moderne, bæredygtigt lederskab. 
Virksomheder fra Danmark, Sverige og Norge hører til blandt de 
mest innovative og medarbejdercentrerede i verden.

Disse principper bringer vi til den tyske mellemklasse:

Tillid frem for kontrol
Ledere, der giver ansvar fra sig og styrker teams

Flade hierarkier
Forkorte beslutningsveje, øge agiliteten

Menneskelighed
Work-life-balance og værdsættelse som ledelsesprincip

Lederskab gennem forbillede
Autenticitet og integritet frem for magt gennem position



Vores resultater taler for sig selv

120K+
Minimumsløn

Vi besætter udelukkende stillinger med 
en årsløn på mindst 120.000 €.

95%
Succesrate

Vores kandidater består prøvetiden og 
bliver hos os på lang sigt.

6-10
Ugers procesvarighed
Kvalitet frem for hastighed.

Vores kunder sætter pris på vores grundighed, kvalitet og vores kandidaters præcise match. Vi arbejder diskret, professionelt 
og altid med målet om at opbygge langsigtede partnerskaber.



Din investering

Gennemsigtige vilkår
Executive Search er en investering i din virksomheds fremtid.

Vores ydelse omfatter:

Strategisk sparring om kravprofil

ANTES-profiler for stilling og kandidater

Diskret, systematisk kandidatsøgning

Omfattende kandidatvurdering

Rådgivende dialog under udvælgelsesprocessen

Onboarding-support for bæredygtig integration

Honorar-model

Vores kunder betaler 28% af kandidatens årlige 
bruttoløn.

Kvalitetsgaranti

Erstatningsgaranti i prøveperioden

Ingen skjulte omkostninger

Tydelige aftaler fra starten

Lad os tage en uforpligtende samtale om, hvordan vi kan 
støtte jer i jeres næste strategiske rekruttering.



Er du klar til det næste skridt?

Book en indledende 
samtale
60 minutter til dine strategiske 
spørgsmål

Behovsafklaring
Vi drøfter, analyserer og forstår din 
udfordring

Kom i gang sammen
Find din ideelle leder gennem 
validerede og strategiske processer

ANTES International GmbH
Executive Search med skandinavisk DNA

Specialiseret i lederstillinger fra 120.000 € i årsløn i Nordeuropa.

Kontakt os for en uforpligtende indledende samtale og hør, hvordan vi kan styrke din virksomhed med den rette lederprofil.

Med venlig hilsen

Sina Olehowski COO & Thomas Fiskbæk CEO

www.antes-group.com / office@antes-group.com / +49 (0) 40 48 40 71 31
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