Executive Search

Skandinavische
Fuhrung trifft deutsche
Exzellenz

Wir finden nicht nur die Besten —sondern die, die zu Ihrer Kultur passen und Ihr Unternehmen wirklich voranbringen.




Ihre Herausforderung

Der traditionelle Weg

Klassische Headhunter konzentrieren sich auf Lebenslaufe
und Qualifikationen. Doch was bringt die perfekte Expertise,
wenn die kulturelle Passung fehlt?

Mittelstandische Unternehmen brauchen mehr als nur
fachliche Kompetenz — sie brauchen
Flihrungspersonlichkeiten, die ihre Werte teilen und
langfristig denken.

Unser Ansatz

Bei ANTES International verbinden wir skandinavische
FUhrungskultur mit deutscher Grindlichkeit. Wir verstehen,
dass erfolgreiche Besetzungen auf Vertrauen,
Menschlichkeit und echter Passung basieren.

Unsere Kandidaten (ab 120.000 € Jahresgehalt) bringen
nicht nur fachliche Expertise mit — sondern auch die richtige
Einstellung far Ihr Unternehmen.



Was uns auszeichnet

Skandinavische Werte

Vertrauen, flache Hierarchien und Leadership durch Vorbild — nicht
durch Titel.

Menschzentriert

Fokus auf Softskills, Leadership-Potenzial und kulturelle Passung statt

nur Lebenslaufe.

ANTES Profile

Eigene DISC-basierte Verhaltensanalyse flir Kandidaten und Job-
Definitionen.

Effiziente Prozesse

Datenbasiert, respektvoll und immer kombiniert mit persénlichem
Sparring.




Fur wen wir arbeiten

1 2 3
Mittelstandische Unternehmen Wachstumsorientierte Werteorientierte Organisationen
Mit 250 bis 5.000 Mitarbeitenden, Unternehmen Fur die kulturelle Passung genauso
die auf langfristige Partnerschaften Die ihre Fihrungsebene strategisch wichtig ist wie fachliche Exzellenz.
setzen. verstarken mochten.

Mit wem wir sprechen

Wir sprechen direkt mit Ihnen —dem CEO, Eigentiimer, Head of HR
oder Geschaftsflhrer.

Denn strategische Personalentscheidungen auf C-Level,
Geschaftsleitungs- oder Bereichsleitungsebene gehdren in die
Hande der Unternehmensfihrung.




Unser Prozess

9% Strategisches Sparring

Wir erfassen und analysieren Ihre Unternehmenskultur, Ziele und Herausforderungen im persénlichen Gesprach.

&@’ ANTES Profile

Wir erstellen ein prazises Anforderungsprofil — nicht nur fachlich, sondern auch verhaltensorientiert.

Q\ Gezielte Kandidatensuche

Diskret, systematisch und mit Fokus auf kulturelle Passung und Leadership-Qualitaten.

71 Qualifiziertes Matching
299

Wir prasentieren Ihnen nur Kandidaten, die uns nach einem intensiven Assessment sowohl fachlich als auch
menschlich Gberzeugen

\’?’f Nachhaltige Integration

Wir begleiten den Onboarding-Prozess, damit die neue Flhrungskraft optimal startet kann.



ANTES Profile: Der Unterschied

Unser eigenes, DISC-basiertes Verhaltensanalyse-Tool ist das Herzstlick unserer Arbeit. Wahrend andere Headhunter auf
Intuition setzen, arbeiten wir mit validierten Daten.

i & LS

Job-Definition Kandidaten-Analyse Perfect Match
Welche Verhaltensweisen braucht die Wie tickt der Kandidat und wie fuhrt Datenbasierte Passung von Rolle,
Position wirklich? er? Kultur und Personlichkeit

»ANTES Profile macht das Unsichtbare sichtbar — und gibt Ihnen Sicherheit bei einer der wichtigsten Entscheidungen Ihres
Unternehmens."




Skandinavische Fuhrungskultur

Warum skandinavisch?

Skandinavien steht weltweit flir moderne, nachhaltige Fliihrung.
Unternehmen aus Danemark, Schweden und Norwegen gehdren zu

den innovativsten und mitarbeiterzentriertesten der Welt.

Diese Prinzipien bringen wir in den deutschen Mittelstand:

Vertrauen statt Kontrolle Flache Hierarchien

Flihrungskrafte, die Verantwortung abgeben und Teams Entscheidungswege verkirzen, Agilitat erhdhen
befahigen

Menschlichkeit Leadership durch Vorbild

Work-Life-Balance und Wertschatzung als Authentizitat und Integritat statt Macht durch Position

Flhrungsprinzip



Unsere Erfolge sprechen fur sich

120K+ 95% 6-10

Mindestgehalt Erfolgsquote Wochen Prozessdauer
Wir besetzen ausschliefdlich Positionen Unsere Kandidaten bestehen die Qualitat vor Schnelligkeit.
ab 120.000 € Jahresgehalt. Probezeit und bleiben langfristig.

Unsere Kunden schatzen unsere Grindlichkeit, Qualitat und Passgenauigkeit unserer Kandidaten. Wir arbeiten diskret,
professionell und immer mit dem Ziel, langfristige Partnerschaften aufzubauen.



Ihre Investition

Transparente Konditionen

Executive Search ist eine Investition in die Zukunft Ihres
Unternehmens.

Unsere Leistung umfasst:

Strategisches Anforderungs-Sparring

ANTES Profile fir Position und Kandidaten

Diskrete, systematische Kandidatensuche
Umfassendes Kandidaten-Assessment

Beratender Austausch wahrend des Auswahlprozesses

Onboarding-Support flir nachhaltige Integration

Honnorarmodel

Unsere Kunden zahlen 28% des Kandidaten
Jahresbruttogehaltes.

Qualitatsgarantie

Ersatzgarantie wahrend der Probezeit

Keine versteckten Kosten

Klare Vereinbarungen von Anfang an

Lassen Sie uns in einem unverbindlichen Gesprach
herausfinden, wie wir Sie bei Ihrer nachsten strategischen
Besetzung unterstiitzen kdnnen.



Bereit fur den nachsten Schritt?

s s

Erstgesprach vereinbaren Bedarfsanalyse Gemeinsam starten
60 Minuten flr Ihre strategischen Wir diskutieren, analysieren und Finden Sie Ihre ideale
Fragen verstehen Ihre Herausforderung Flhrungskraft durch validierte und

strategische Prozesse

ANTES International GmbH

Executive Search mit skandinavischer DNA
Spezialisiert auf Fihrungspositionen ab 120.000 € Jahresgehalt in Nord-Europa.

Kontaktieren Sie uns flir ein unverbindliches Erstgesprach und erfahren Sie, wie wir IThr Unternehmen mit der richtigen
Flhrungspersonlichkeit starken kénnen.

Mit besten Grifsen

Sina Olehowski COO & Thomas Fiskbak CEO

www.antes-group.com / office@antes-group.com / +49 (0) 40 48 40 71 31



http://www.antes-group.com/
mailto:office@antes-group.com

